
Selbstbestimmt leben Ergänzungen 
Seite 01

 

-

-

-

-
-
-

Zusatz

material

Leben mit persönlicher 
Assistenz 

Die Selbstbestimmt-Leben-Bewegung in Deutschland war 
maßgeblich daran beteiligt, das Konzepte der „persönlichen 
Assistenz“ und des „Arbeitgebermodells“ zu entwickeln. Die 
Betroffenen, die auf Assistenz angewiesen sind, suchen sich 
ihre Assistentinnen und Assistenten selbst aus und beschäfti
gen sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber. Damit verfügen sie 
über die Personal-, Weisungs-, Zeit-, Orts- und Finanzkompe
tenz und realisieren ein Höchstmaß an Selbstbestimmung. 
Das Arbeitgebermodell erfordert von den Betroffenen jedoch 
sehr viel Eigenverantwortung und einen hohen Organisations- 
und Verwaltungsaufwand. Damit fühlen sich manche Betrof
fene überfordert. Um diese Probleme aufzufangen, haben sich 
beispielsweise in Bremen und Hamburg sogenannte Assis
tenzgenossenschaften gegründet. Diese und einige ambulan
te Dienste übernehmen die Verwaltungs- und Organisations
arbeiten und ermöglichen gleichzeitig ein ähnliches Maß an 
Selbstbestimmung wie das reine Arbeitgebermodell. 
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